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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdo octubre de 2020   

 
Señor (a) MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.1400902 
Coordinadora Académica 
Dependencia: Coordinación Académica 
Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

octubre del año 2020 

Referencia: No 1400902 del año 2020 
 
EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadanía No 11.795.733 de Quibdó, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en : Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el  

mes de octubre año 2020.  

  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente asciende a la suma de TREINTA Y UN MILLON SEISCIENTOS 
CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS $ 31.641.600 COP incluido IVA (de conformidad con el régimen 
tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los días del mes de febrero de 2020, por valor de 
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTO SESENTA Y SIETE PESOS $ 439.467 b) nueve (9) 
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2020, por el valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS $ 3.296.000; un último pago correspondiente al mes de diciembre 
de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS  $ 1.318.400. Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la dirección General, en la cuente de AHORRO N° 53651609875 de 
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista. PARAGRAFO PRIMERO. El valor del contrato incluye todos 
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demás emolumentos relacionados con el 
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO. El cambio de cuenta por parte del contratista 
deberá ser informado al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramite pertinentes. PARÁGRAFO 
TERCERO. Para que el SENA pueda adelantar los tramite administrativos para el pago, el (la) contratista debe 
presentar la certificación expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago 
de aportes al sistema general de salud, pensión y Riesgos Laborales. Así como el informe de ejecución, la 
planilla de pago y los demás documentos necesarios para el pago. 
 
Plazo: . será hasta el 12 de diciembre de 2020 
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OBJETO: 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE UN (1) INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA MODALIDAD DE TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA PARA LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA TRANSVERSAL DE 
SALUD OCUPACIONAL 
  

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

A Seleccionar estrategias de enseñanza-
aprendizaje-evaluación según programa 
de formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

• DIAGNOSTICO 
INTEGRAL DE CONDICIONES 
DE TRABAJO: IDENTIFICACION 
DE PELIGROS Y VALORACION 
DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, 
ANALISIS DE RIESGO 
(VULNERABILIDAD), 
METODOLOGIA DE 
INSPECCIONES (NTC 4114 

Estructura curricular 
diseñada por el Sen 

B Seleccionar ambientes de aprendizaje 
con base en resultados propuestos y en 
las características y requerimientos de 
los aprendices 

• SALUD EN EL 
TRABAJO: 
CONCEPTUALIZACION SOBRE 
ENFERMEDAD COMUN Y 
LABORAL, SALUD, 
SINTOMATOLOGIA ASOCIADA 
CON EL TRABAJO, 
MORBILIDAD SENTIDA, 
RIESGO PSICOSOCIAL 

Fotografía en los 

ambientes de 

aprendizajes 

 

C Orientar los procesos de aprendizaje 
según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías 
de aprendizaje  y programas 
curriculares vigentes. 

• NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE: 
CONCEPTUALIZACION E 
INTERPRETACION DE 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO. 

Estructura Curricular 
 
 

D Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación de 
conformidad con los módulos de 
formación y el calendario institucional y 
el manual de procedimiento para la 

. . ACIDENTE DE TRABAJO: 
CONCEPTO, 
CARACTERIZACION DEL 
ACCIDENTE DE TRABAJO, 
REPORTE DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO, INVESTIGACION Y 

Estructura Curricular 
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ejecución de acciones de formación 
profesional 

METODOLOGIAS DE 
IDENTIFICACION DE CAUSAS 
(VARIABLES OIT Y 
ENFERMEDAD LABORAL 

E Llevar los registros de evidencias de las 
actividades de enseñanza-aprendizaje 
en el portafolio personal para cuando 
sea requerido 

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE 
SALUD OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE 

Estructura Curricular 
 
 

F Reportar información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas 

ENFERMEDAD PROFESIONAL: 
FUNDAMENTOS LEGALES, 
CAUSALIDAD EN EL ESTUDIO 
DEL ORIGEN PRINCIPALES  
ENFERMEDADES  
PROFESIONALES  A  ESTUDIO:  
CAUSAS,  SÍNTOMAS,  
PREVENCIÓN, DEFICIENCIA,  
DISCAPACIDAD,  MINUSVALÍA 
CALIFICACIÓN DE LA 
ENFERMEDAD PROFESIONAL 

Estructura Curricular 
 
 

G Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, así 
como el proceso de inducción de 
aprendices 

/ MARCO LEGAL: 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA, LEY 

9/79, DECRETO 614/84, LEY 

100/93,DECRETO 1295/94, 

RESOLUCIÓN 101689, 

RESOLUCIÓN 2013/86, 

POLÍTICAS 

GUBERNAMENTALES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

CARACTERIZACIÓN  SOCIO  

DEMOGRÁFICA  DE  LA  

POBLACIÓN  TRABAJADORA 

 

Estructura Curricular 
 
 

H Evaluar la formación de los aprendices 
durante el proceso educativo de 
acuerdo con el manual de evaluación 
vigente 

Resolución 666 de protocolo 
covid 

Estructura Curricular 
 
 

I Reportar 160 horas mes de labores en 
la formación titulada y/o 
complementaria 

 Reporte de sofiaplus 

J Aplicar a proceso de certificación de 
competencias, según las normas 
asignadas 

 certificacion 
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K Capacitarse en el idioma y aplicar a la 
certificación como mínimo nivel A2 

 certificacion 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4355089231 , 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) expedido por planilla integrada  
autoliquidación aportes correspondiente al mes de septiembre del año 2020 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ 
Contratista 
C.C. No. 11.795.733 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
  MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS 
Supervisor(a) Contrato 1400902  de 2020 
Cargo Coordinador Académico 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/10/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1963595 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60
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2140815 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,50
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HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

FASE DE PROYECTO 

(Si el programa es de 

titulada)
COMPETENCIA

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

Ejecución
Estudio de casos, formación 

por proyectos

P2 - 206 Televisor, computador, 

Marcadores, bolígrafos, 

EDWARD JACOB CHAVERRA 

GONZALEZ

07de SEPTIEMBRE de 2020

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Denominación del Programa de Formación

Fecha de Elaboración

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

PLAN DE MEJORAMIENTO EN EL TALENTO HUMANO Y COMERCIAL DE LAS MIPYMES DEL MUNICIPIO DE QUIBDÓ

Nombres y Apellidos

EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ

Regional y Centro de formación

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Modalidad de Ejecución 

Código y versión del Programa

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

TITULADA PRESENCIAL

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

DE CONOCIMIENTO: Investiga 

los temas a desarrollar, para 

lograr una mayor apropiación 

del conocimiento

REALIZAR EL DIAGNÓSTICO 

INTEGRAL DE LAS CONDICIONES 

DE TRABAJO MEDIANTE LA 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y LA 

VALORACIÓN DEL RIESGO

Diagnóstica los riesgos 

ergonómicos y 

psicosociales de su 

desempeño laboral 

según normas de salud 

ocupacional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL 

TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y 

NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACIÓN 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.  360 

Horas

216

1.     EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, 

CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN 

LOS

INDICADORES DE GESTIÓN, QUE FACILITEN EL 

SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE 

ACCIONES                                                                            2.   

DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO 

DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, 

DE ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS 

APLICABLES                                           3.  EJECUTAR 

PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA

ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACIÓN                                       

4.   DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, 

CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA

ORGANIZACIÓN

Taller aplicado de Normas básicas de 

SST - Lecturas-Interpretar las cargas 

de trabajo ergonómicas y 

psicosociales según la naturaleza del 

desempeño laboral

144

GFPI-F-018  V4



OBSERVACIONES

07de SEPTIEMBRE de 2020

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

PLAN DE MEJORAMIENTO EN EL TALENTO HUMANO Y COMERCIAL DE LAS MIPYMES DEL MUNICIPIO DE QUIBDÓ

Regional y Centro de formación

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

TITULADA PRESENCIAL

Regional y Centro de formación

NÚMERO DE LA FICHA

1963595_GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO  - MAÑANA

Estas actividades se   ejecutarán 

del  01/09/2020 al  12/12/2020  de 

lunes a viernes de 06:00am. A las 

12.00 am

GFPI-F-018  V4



AÑO

MES

SEMANAS

DIASD+CC10:G23L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D

NOMBRE PROGRAMA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 24 25 27 28 29 30 31

5
ATENCION INTEGRAL ALA 

PRIMERA INFANCIA

8 8 8 8 8 FT 2140815 Aplicar prácticas de

protección ambiental,

seguridad y salud en

Analizar las estrategias para la prevención y control de

los impactos ambientales y de los

accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de

acuerdo con las políticas organizacionales y el

entorno social

6

13

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 

REFRIGERACION, VENTILACION Y 

CLIMATIZACION 8

8 8 8 8 FT 2067299
Aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en

Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de 

acuerdo con la normatividad

ambiental y SST aplicable a la ocupación.

HORAS DIARIAS

0 8 0 0 8 0 0 0 8 0 0 0 8 0 0 8 0 0 0 8 0 0 8 0 0 0 8 0 0 8 0 0 0 8 0 80

HORAS SEMANALES 1
6

1
6

1
6

1
6 8

FIRMA INSTRUCTOR(A) FIRMA COORDINADOR(A) ACADEMICO(A)

CONVENCIONES

FORMACION COMPLEMENTARIA 

FORMACION TITULADA

DESPLAZADOS

SER

2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL CHOCO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 
PLANILLA DE REPORTE DE HORAS MENSUAL

APELLIDOS NOMBRES CONTRATO Nº 1400902

INSTRUCTOR(A): CHAVERRA GONZALEZ EDWARD JACOB CORREO ELECTRONICO edwardchaverra@hotmail.com

No.

1 2 3 4

IDENTIFICACION: 11795733 TELEFONO CELULAR: (321) 648-0889 OCTUBRE

SER

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FC

FT

D

5
CANT 

HORAS

TIPO DE 

CURSO

HORARIO 

MILIT
No. FICHA COMPETENCIA

mailto:edwardchaverra@hotmail.com


TRABAJO EN 

CASA/VIRTUALIDAD 

QUIBDO

TRABAJO EN CASA/VIRTUALIDAD 

QUIBDO

2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL CHOCO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 
PLANILLA DE REPORTE DE HORAS MENSUAL

OCTUBRE

MPIO Y AULA









 





 







 











 











 





 



 







 





 



 



 



 





 



FÍSICO

DAVID RIVAS MOSQUERA

ELIANA PAOLA SALGADO MENDEZ

MARLON VALDERRAMA ALUMA

CARLOS ALBERTO VALOIS BENITEZ

YERLINSON ENRIQUE VALDERRAMA MURILLO

YOJANA PATRICIA CASTRO MOSQUERA

DUVAN HERRERA SANCHEZ

FAYRA YISSELA ASPRILLA PEREA

PAOLA MOSQUERA ROQUE

YEI EMITH MORENO ASPRILLA

LINA MARIA SIMANCA CORTES

GREISON DARIO OREJUELA MARTINEZ

CARLOS ANDRES OREJUELA MORENO

1.    REALIZAR UN ENSAYO DE LA 

IMPORTANCIA DE LA SALUD ,TRABAJO Y 

AMBIENTE. 2. DEFINIR CON SUS PROPIAS 

PALABRAS LA IMPORTANCIA DE SST. 

3INVESTIGAR QUE ES  ACCIDENTE 

LABORAL Y ENFERMEDAD LABORAL. 

DEFINIR LOS SUBPROGRAMAS DE 

SST.C0NOCER LA NORMATIVIDAD EN SST

RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

PROGRAMA DE FORMACIÓN:  TECNICO EN SISTEMA                                                                                                                                                                                                                                                                       

FICHA:2067784 - JORNADA TARDES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

AMBIENTE DE FORMACIÓN: SST                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL ISTMINA -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

NOMBRE  DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA 



YUBINSON SALAS ASPRILLA

YULIETH CORDOBA CUESTA

YURLENIS PALACIOS MOSQUERA

YESIKA PAOLA CANO MARQUEZ

1.    REALIZAR UN ENSAYO DE LA 

IMPORTANCIA DE LA SALUD ,TRABAJO Y 

AMBIENTE. 2. DEFINIR CON SUS PROPIAS 

PALABRAS LA IMPORTANCIA DE SST. 

3INVESTIGAR QUE ES  ACCIDENTE 

LABORAL Y ENFERMEDAD LABORAL. 

DEFINIR LOS SUBPROGRAMAS DE 

SST.C0NOCER LA NORMATIVIDAD EN SST



DIGITAL SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI 

SI 1/10/2020 7/10/2020 SI

SI

SI

RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

PROGRAMA DE FORMACIÓN:  TECNICO EN SISTEMA                                                                                                                                                                                                                                                                       
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INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA
ENTREGO




